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l. Preliminarii

Bazele legislatiei in domeniu / Etica profesionald reprezinta un curs de initiere a elevilor
cu principalele elemente teoretico-metodologice aplicabile cu privire Ia
comportamentul cinstit, corect, responsabil al tuturor membrilor organizatiei ce va
garanta functionarea firmelor in domeniul electroenergetic in conditiile respectarii

legislatiei Tn vigoare si a normelor eticii si deontologiei profesionale.

Studiul unitatii de curs Bazele legislatiei in domeniu/Etica profesionald nu este

conditionata de parcurgerea sau promovarea altor unitati de curs.

Il. Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Studierea acestei unitatii de curs are un rol deosebit de important in formarea
viitorului specialist care 1si va desfasura activitatea in intreprinderile din domeniu,
respectand legislatia in vigoare si normele de etica profesionala, dezvoltandu-si abilitati

de lucru in grup si colectiv, cat si comportament corect fata de clienti.

Ill. Competentele profesionale specifice modulului
CS 1 Identificarea legilor si actelor normative privind sectorul energetic;

CS 2 Distingerea legilor si actelor normative privind modul de organizare a activitatilor
de protectie a lucratorilor din sectorul electroenergetic;

CS 3 Definirea notiunilor, teoriilor, obiectului de studiu si functiilor specifice modulului
Etica profesional3;

CS 4 Distingerea cunostintelor, capacitatilor si atitudinilor necesare in integrarea
profesional-social3;

CS 5 Caracterizarea modelului personalitatii specialistului in dependenta de
competenta profesionala si comportament;

CS 6 Identificarea culturii organizationale a culturii exteriorului;

CS 7 Identificarea si solutionarea conflictelor;

CS 8 Adaptarea tanarului specialist in colectivul de munca.
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IV. Administrarea modulului

Numarul de ore
Contact direct Modalitatea| Numarul
Semestrul Lucrul )
Total Practics/ e de evaluare | de credite
Prelegeri individual
Seminar
1 60 20 40 ex 2

V. Unitatile de invatare

Unitati de competenta

Unitati de continut

Modulul I. Bazele legislatiei in domeniu

1.1 Legi si acte normative privind sectorul energetic

UC 1.1 Identificarea legilor si actelor
normative privind sectorul energetic:
— Studierea legilor din sectorul
energetic:

Legea cu privire la energetica, nr.174
din 21.09.2017;

Legea cu privire la energia electrica,
nr.107 din 27.05.2016;

Legea securitatii si sanatatii in munca,
nr.186 din 10.07.2008;

— Studierea regulamentelor din
sectorul energetic:

Regulament pentru furnizarea si
utilizarea energiei electrice, nr.393
din 15.12.2010;

Regulament cu privire la calitatea
serviciilor de transport si de
distributie a energiei electrice, nr.406
din 25.02.2011;

Regulament cu privire la protectia
retelelor electrice, nr.514 din
23.04.2002;

— Studierea normelor tehnice de
exploatare a statiilor si retelelor
electrice.

1.
2.
3.

Legislatia din sectorul energetic;
Regulamente din sectorul energetic;
Norme tehnice de exploatare a
statiilor

si retelelor electrice.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

1.2 Legi si acte normative privind modul de organizare a activitatilor de protectie a
lucratorilor din sectorul electroenergetic

UC 1.2 Distingerea legilor si actelor
normative privind modul de
organizare a activitatilor de protectie
a lucratorilor din sectorul
electroenergetic:

- Studierea regulamentelor
privind modul de organizare a
activitdtilor de protectie a lucrdtorilor
la locul de munca:

Regulament privind modul de
organizare a activitatilor de protectie
a lucratorilor la locul de munca si
prevenire a riscurilor profesionale,
Anexa 1 la HG nr.95 din 05.02.2009;
Regulament cu privire la pregatirea si
autorizarea personalului in
organizatiile sistemului
electroenergetic al Republicii
Moldova;

- Studierea normelor de

securitate si sdndtate In muncad:
Norme tehnice ale retelelor electrice
de distributie, nr.267 din 20.11.2007;
Norme de amenajare a instalatiilor
electrice, ed.7;

Norme de securitate si sanatate in
munca la exploatarea instalatiilor
electrice, ed.2, 1989;

- Studierea instructiunilor cu privire
aplicarea si incercarea mijloacelor
electrice utilizate in instalatiile
electrice, nr.67 din 30.12.2004.

1.

Regulamente privind modul de
organizare a activitatilor de protectie
a lucratorilor la locul de munca;
Norme de securitate si sanatate in
munca;

Instructiuni cu privire la aplicarea si
incercarea mijloacelor electrice.

Modulul Il. Etica profesionala

2.1 Obiectul, functiile si problematica eticii profesionale

UC 2.1 Definirea notiunilor, teoriilor,

obiectului de studiu si functiilor

specifice modulului Etica

profesionala:

- definirea conceptului de eticd,
morald, deontologie;

- andaliza tipurilor de norme morale;

- estimarea rolului functiilor eticii;

1.

w

Geneza si continutul notiunilor de
,eticd” si ,,morald”;

Obiectul eticii profesionale;
Nonviolenta — ,,tabu” moral categoric;
Functiile eticii profesionale.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

- anticiparea problemelor legate de
comportamentul etic in
activitatea profesionald;

- prevederea consecintelor
comportamentului sdu;

- proiectarea metodelor de
dezvoltare a comportamentului
etic pentru viitorii specialisti.

2.2 .. Notiunile fundamentale ale eticii profesionale

UC 2.2 Distingerea cunostintelor,
capacitatilor si atitudinilor necesare
in integrarea profesional-sociala:

- identificarea problematicii si
specificul eticii profesionale;

- compararea relatiei dintre etica
datoriei si constiintd;

- anticiparea schimbadrilor legate de
etica profesiei sale;

- planificarea actiunilor de
implementare a metodelor de
educatie morald;

- directionarea comportamentului
obisnuit in dependentd de
cerintele profesiei sale.

Morala si etica profesional3;
Problematica si specificul eticii
profesionale;

Etica datoriei si constiinta;
Componentele continutului educatiei
morale;

Metode si procedee de educatie
morala.

2.3 Particularitatile comportamentului etic

UC 2.3 Caracterizarea modelului
personalitatii specialistului in
dependenta de competenta
profesionala si comportament:

- identificarea factorilor ce
favorizeazd comportamentul etic;

- determinarea competentelor
profesionale ale specialistului in
baza codului deontologic;

- compararea consecintelor
comportamentului neetic;

- analiza dimensiunilor de bazd ale
personalitdtii si relatia lor cu un
comportament etic;

- caracterizarea modelul
personalitdtii specialistului in
dependentd de competenta
profesionald si comportament.

1.

Etica in contextul competentei si
maiestriei profesionale;

Factorii ce favorizeaza
comportamentul etic;

Dimensiuni de baza ale personalitatii si
caracteristici specifice ce influenteaza
comportamentul etic;

Consecintele unui comportament
contrar eticii.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

2.4 Etica si cultura organizationala

UC 2.4 Identificarea culturii
organizationale si a culturii
exteriorului:

- definirea conceptului de culturd
organizationald;

- analiza modalitdtilor de
manifestare a culturii
organizationale;

- comparea diverselor forme de
culturd organizationald;

- aprecierea rolului culturii
organizationale ca fenomen
specific al relatiilor de muncd;

- identificarea factorilor
determinanti ai culturii
exterioare;

- argumentarea importantei tinutei

in viata si la serviciu;

- proiectarea dimensiunilor
culturale ale specialistului;

- modelarea variantei posibile de
interactiune intre tinutd-cultura
vorbirii-stima de sine;

- directionarea actiunilor
intreprinse in vederea dezvoltdrii
imaginii de sine.

1.

w

Definirea conceptului de cultura
organizational3;

Modalitati de manifestare a culturii
organizationale;

Tipologia culturii organizationale;
Cultura exteriorului. Imaginea
profesionala: mers, tinuta,
vestimentatie, gest, mimica,
expresivitate si tinuta;

Eticheta si politetea;

Conceptul imaginea de sine-stima de
sine.

2.5 Etica in solutionarea conflictelor

UC 2.5 Identificarea si solutionarea

conflictelor:

- identificarea factorilor
determinanti ai conflictului in
organizatie;

- determinarea modalitdtilor de
solutionare a conflictului in
diferite situatii de caz;

- argumentarea importantei
conflictului pozitiv;

- planificarea cdilor de solutionare
a conflictului;

- directionarea conflictului spre
generarea de alternative
referitoare la o decizie.

Delimitari conceptuale;

Cauze de aparitie a conflictelor;
Modalitati de solutionare a
conflictului;

Reguli de solutionare constructiva a
conflictelor;

Comportamentul conflictual tipic si
alternative de actiune.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

2.6 Colectivul de munca

UC 2.6 Adaptarea tanarului specialist

in colectivul de munca:

- identificarea normelor de grup ale
colectivului de muncd;

- argumentarea rolului respectdrii
normelor de grup,

- analiza climatului psihic in grupul
din care face parte;

- anticiparea consecintelor lipsei
comportamentului etic in colectiv;

- aprecierea importantei mentinerii
autoritdtii morale intr-un colectiv
de munca;

- crearea modalitdtii de adaptare in
noul colectiv de munca;

- elaborarea unui plan de
dezvoltare a relatiilor adecvate in
colectiv.

1.

Colectivul de munca si caracteristicile
lui;

Tipuri psihologice ale oamenilor;
Climatul sociopsiliologic in colectivele
de munca;

Mentinerea autoritatii morale. Opinia
publica n colectivul de munca;
Problema adaptarii tanarului
specialist in colectivul de munca.

VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Numarul de ore

Nr. .
cisie  a Contact direct
crt Unitati de invatare I Lucrul
Tota ica/ | s
Seminar
Modulul I. Bazele legislatiei in
odulu aee_egsa,e 20 6 14
domeniu
1.1 1.1 Legi si acte normative privind 10 3 7
sectorul energetic
1.2 |1.2 Legi si acte normative privind 10 3 7
modul de organizare a activitatilor
de protectie a lucratorilor din
sectorul electroenergetic
Modulul Il. Etica profesionala 40 12 28
2.1 | Obiectul, functiile si problematica 6 2 4
eticii profesionale
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2.2 |Notiunile fundamentale ale eticii 6 2 4
profesionale

2.3 |Particularitatile comportamentului 6 2 4
etic

2.4 | Etica si cultura organizationala 8 2 6

2.5 |Etica in solutionarea conflictelor 6 2 4

2.6 |Colectivul de munca 8 2 6
TOTAL 60 18 42

VII. Studiu individual ghidat de profesor
Mater'u pferftru studiul Produse de elaborat Modalitati de Term.enl de
individual evaluare realizare

Modulul I. Bazele legislatiei in domeniu

Legi si acte normative privind sectorul energetic

Legea cu privire la energetica,
nr.174 din 21.09.2017;

Legea cu privire la energia
electrica, nr.107 din
27.05.2016;

Legea securitatii si sanatatii in
munca, nr.186 din 10.07.2008.

Rezumate conform
structurii logice

Prezentarea
rezumatelor

Legi si acte normative privind sectorul energetic

Norme tehnice ale retelelor
electrice de distributie, nr.267
din 20.11.2007;

Norme de amenajare a
instalatiilor electrice, ed.7;

Norme de securitate si sanatate
in munca la exploatarea
instalatiilor electrice, ed.2,
1989.

Rezumate conform
structurii logico-
juridica a normei

Prezentarea
rezumatelor

Modulul Il. Etica profesionala

Obiectul, functiile si problematica eticii profesionale

Conceptiile etice si profesionale
ale indrumatorilor omenirii

Rezumat

Prezentarea
rezumatelor
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Materii pentru studiul
individual

Produse de elaborat

Modalitati de
evaluare

Termeni de
realizare

Notiunile fundamentale ale eticii profesionale

Datorie si constiinta, corelatia
lor dialectica in activitatea
profesionald;

Libertate, necesitate si
responsabilitate profesionala;

Virtuti profesionale si vicii
profesionale;

Fericirea, tratarea filozofica si
paradoxul ei Tn activitatea
profesionala.

Prezentare in baza
temei la alegere

Derularea
prezentarilor

Particularitatile comportamentului etic

Tnvataturile etice si profesionale
ale filosofilor moralei

Rezumat

Prezentarea
rezumatelor

Etica

si cultura organizationala

Identificarea culturii
organizationale ale unei
intreprinderi din R.M.

Investigatie

Rezultatele
investigarii

Discriminarii la Locul de Munca

Etica in solutionarea conflictelor
Identificarea conflictelor si caile Studiu de caz Rezultatele
de solutionare a lor studiului
Colectivul de munca
Identificarea Stereotipurilor, Investigatie Rezultatele
Prejudecatilor, Mobbing-ului si investigarii

VIII. Lucrarile practice recomandate

Tn conformitate cu planul de invitdmant aprobat pentru unitatea de curs respectivd nu

sunt prevazute lucrari practice.

IX. Sugestii metodologice

Tn proiectarea si realizarea demersului didactic, sugerdm deplasarea semnificativd de
accent de pe continuturi pe competentele specifice si centrarea pe elev ca subiect al

activitatii instructiv-educative.

Tn viziunea noii proiectéri curriculare, profesorul are libertatea de a alege metodele si

tehnicile didactice.
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Din perspectiva autorilor sunt prezentate acele metode de invatamant considerate
formative, care pun accent mare pe participarea elevilor la lectie, profesorul avand
uneori rol de coordonator.

Pentru realizarea orelor de dobindire a cunostintelor teoretice si/sau faptice, in vederea
realizarii competentelor specifice se recomanda utilizarea urmatoarelor metode
didactice conform unitatilor de invatare:

Legi si acte normative privind sectorul energetic: Mini-prelegerea, Lecturd ghidata,
Explicatia, Organizatorul graphic

Legi si acte normative privind modul de organizare a activitatilor de protectie a
lucratorilor din sectorul electroenergetic: Discutia didactica, Explicatia, Diagrama Venn,
Organizatorul grafic , Lectura ghidata

Obiectul, functiile si problematica eticii profesionale: Mini-prelegerea, Demonstratia
grafica, Explozia stelara, investigatia de grup etc.

Notiunile fundamentale ale eticii profesionale: Explicatia, Brainstorming, Sinelg,
Organizatorul graphic etc.

Particularitatile comportamentului etic: Explicatia, Asociere Fortatd, Diagrama Venn,
Organizatorul grafic, Studiu de caz etc.

Etica si cultura organizationalda: Mini-prelegerea, Braistormngul, Demonstratia cu
ajutorul imaginilor, Panza de paianjen, Investigatie.

Etica in solutionarea conflictelor: Discutia didactica, Proiect, invitarea prin descoperire,
Dezbaterea/demonstrarea prin argumentare, Studiu de caz.

Colectivul de munca: Mini-prelegerea, Lectura in perechi/rezumate in perechi, Joc de
rol, Metoda comparatiei, Posterul, Investigatie.

Organizarea procesului didactic centrat pe elev avand in vedere adaptarea demersului
educational la particularitatile personale a elevului in actul de formare profesionala, se
va realiza prin sarcini propuse pentru studiu individual ghidat de profesor si anume :
Rezumate, Prezentdri, Investigatii, Studii de caz etc.

Curriculumul la Bazele legislatiei in domeniu/Etica profesionala ofera profesorilor
diferite posibilitati de abordare didactica a disciplinei. Oricare ar fi optiunea didactica a
profesorului, aceasta se va dovedi utild, incitanta, daca va reusi sa antreneze elevii in
activitati de invatare atragatoare, care sa raspunda intereselor si experientei de viata ale
grupului tinta.

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale
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Evaluarea alaturi de predare si invatare reprezinta o componenta esentiala a procesului
de invatamant deoarece furnizeaza informatii despre calitatea si functionalitatea
acestuia.

Deoarece nu exista metoda perfecta de evaluare propunem combinarea acestora astfel
incat evaluarea sa ofere o imagine cat mai reala a cunostintelor si competentelor pe care
le detin elevii.

Evaluarea curentd/formativa a unitdtilor de competente cheie respecta, fin
invatamantul profesional tehnic, principiul conform caruia modul in care este proiectat
procesul de formare corespunde modului Tn care este realizatda evaluarea
competentelor/rezultatelor finvatarii. Astfel, dobandirea competentelor cheie se
evalueaza in mod agregat in situatiile in care s-a realizat agregarea unitatii respective si
separat, in situatiile in care unitatea de competente cheie este proiectata in acest fel in
curriculum. Evaluarea curentad/formativd poate fi realizatd prin diferite metode de
evaluare: chestionare oral3, fise de lucru cu sarcini, evaluare prin probe practice etc.

Evaluarea sumativa care are loc periodic, de regulda dupa incheierea procesului de
predare-invatare a unei unitati de invatare, poate fi realizata prin metode traditionale
cum ar fi testele docimologice elaborate pe baza matricii de specificare, cit si prin
metode alternative de evaluare: observarea sistematica a activitatii = si
comportamentului elevilor in timpul activitatilor didactice, portofoliul, autoevaluarea.

Evaluare finald. n conformitate cu planul de invatdmant aprobat pentru specialitatea
71370 Retele electrice, unitatea de curs Bazele legislatiei in domeniu/Etica
profesionala acorda elevului 2 credite din totalul creditelor corespunzator programului
de formare profesionala in baza sustinerii cu succes a examenului. Autorii curriculum-
ului recomanda efectuarea examenuluiin scris. Examinarea se va efectua in baza testului
elaborat de profesori. Testul se recomanda sa fie compus din diferite tipuri de itemi:
e cu itemi obiectivi (se situiaza in zona inferioara a domeniului cognitiv, dar au o
mare obiectivitate Tn masurarea rezultatelor invatarii):
— tehnica alegerii duale;
— tehnica perechilor;
— tehnica alegerii multiple.
e cu itemi semi-obiectivi:
— itemi cu raspuns scurt / de completare;
— intrebari structurate.
e cu itemi subiectivi:
— rezolvare de probleme.
Tesul trebuie sa contina si baremul de notare.

XI. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

— Note de curs;

— Tndrumar pentru studiu individual;
— Calculator;

— Proiector;
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Ecran;
Conectare la internet etc.

XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

Numarul de

Nr. L 1 i a
Denumirea resursei ocul in cavre poate fi Eonsultata/ exemplare
crt. accesata/ procurata resursa disponibile

1. Legea cu privire la energetica, lex.justice.md/md/371969/
nr.174 din 21.09.2017;

2. Legea cu privire la energia electrica, | lex.justice.md/md/365659%20/
nr.107 din 27.05.2016;

3. Legea securitatii si sanatatii in lex.justice.md/viewdoc.php?id=32
munca, nr.186 din 10.07.2008; 8774

4. Regulament pentru furnizarea si |lex.justice.md/md/338147

utilizarea energiei electrice,
nr.393 din 15.12.2010

5. Regulament cu privire la calitatea |lex.justice.md/md/339803
serviciilor de transport si de
distributie a energiei electrice,
nr.406 din 25.02.2011;

6. Regulament cu privire la protectia |lex.justice.md/index.php?action=
retelelor electrice, nr.514 din view&view=doc&lang=1&id=2949
23.04.2002; 34

7. Norme tehnice de exploatare a|lex.justice.md/index.php?action=
statiilor si retelelor electrice, ed.14, |view&view=doc&lang=1&id=3261
1989; 07

8. Regulament privind modul de|lex.justice.md/index.php?action=
organizare a activitatilor de|view&view=doc&lang=1&id=3306
protectie a lucratorilor la locul de |98
munca si prevenire a
riscurilor profesionale, Anexa 1 la
HG nr.95 din 05.02.2009

9. Norme tehnice ale retelelor lex.justice.md/index.php?action=
electrice de distributie, nr.267 din |view&view=doc&lang=1&id=3261
20.11.2007; 07

10. |Regulament cu privire la pregatirea |www.ufmoldova.md/.../Evaluarea

si autorizarea personalului in
organizatiile sistemului

pentru Preomologare Antrepre
nori V1.8C225FB...
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http://lex.justice.md/md/371969/
http://lex.justice.md/md/371969/
http://lex.justice.md/md/365659%20/
http://lex.justice.md/md/365659%20/
http://lex.justice.md/viewdoc.php?id=328774
http://lex.justice.md/viewdoc.php?id=328774
http://lex.justice.md/md/338147/
http://lex.justice.md/md/338147/
http://lex.justice.md/md/339803/
http://lex.justice.md/md/339803/
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=294934
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=294934
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=294934
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=294934
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=326107
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=326107
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=326107
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=326107
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=330698
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=330698
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=330698
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=330698
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=326107
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electroenergetic al Republicii
Moldova;

11. |Norme de amenajare a instalatiilor |www.anre.md/files/acte/HOTARI
electrice, ed.7 ~2 3.DOC

12. |Norme de securitate si sanatate in |https://ssm.fast.md/ro/modele
munca la exploatarea instalatiilor
electrice, ed.2, 1989;

13. |Instructiune cu privire la aplicarea si|lex.justice.md/index.php?action=
incercarea mijloacelor electrice |view&view=doc&lang=1&id=3261
utilizate n instalatiile electrice, |07
nr.67 din 30.12.2004;

14. |Etica profesionald. Suport de curs,|www.academia.edu/20222592/ET
Viorelia Lungu, Chisinau 2011 ICA PROFESIONALA

15. |Etica profesionala si deontologia www.uasm.md/movileanu/etica%

agricultorului. Manual Pavel
Movileanu,Valeriu Capcelea, Igor
Cojocaru, Chisinau, 2012

20profesionala.pdf
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